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Arene ry:n kannanotto (5.3.2014)

• Yhteiskunnan ja talouselämän muutosten vuoksi työelämän 
osaamistarpeiden ja sen myötä ammattirakenteiden voidaan ennakoida 
muuttuvan perusteellisesti seuraavien vuosikymmenien aikana. 

• Korkeakoululaitoksen on pystyttävä vastaamaan näihin muuttuviin 
tarpeisiin maamme kilpailukyvyn ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi

• Suomen talouden elpyminen edellyttää, että Suomessa panostetaan 
enenevässä määrin ammatillisesti painottuneeseen, työelämää ja 
elinkeinoelämää uudistavaan korkeakoulutukseen (professional higher
education). 

• Ammatillisesti painottuneiden tutkintojen tarjoaminen kaikilla 
tutkintoasteilla on välttämätöntä korkeakoulurakenteista riippumatta.
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AMK‐ UUDISTUS
• Toimiluvat ja rahoitusmalli uudistettu 2013‐2014.
• AMK‐ laki eduskunnan syysistuntokauden käsittelyssä;  100% valtion rahoitus ja 

itsenäinen oikeushenkilöasema 1.1.2015 
– Haasteena; opiskelijakuntien jäsenyys laissa> perustuslakivaliokunnan tulkinta 

asiasta. Odotamme, että laki saadaan voimaan lokakuun aikana.
• Julkisen talouden suunnitelma 2014‐ 2018; 

– Viime vuosina tehdyillä säästöpäätöksillä ammattikorkeakoulusektorin 
rahoitusta on leikattu noin 20 %, noin 170 miljoonaa euroa

– VM:n budjettiesitys 7.8.2014 amk‐sektorille oli 861 M€:ssa, joka sisältää alv‐
kompensaation eli 45 M€.

• Rakennepoliittisen ohjelman mukaisesti valtio on varautunut pääomittamaan 
ammattikorkeakouluja noin 50 miljoonalla eurolla, joka on tärkeä toimenpide 
uudistuksen tukemisessa. 

• Amk‐ asetus 2015 ja OKM:n asetus amk:n perusrahoituksen laskentakriteereistä –
lain säätämisen jälkeen, myös erikoistumiskoulutus, 2.vaiheen opiskelijavalintojen 
uudistus, maksuasetuksen uudistaminen yms.

• Rahoitusmallin uudistus; Työryhmä amkien rahoitusmallin  uudistamiseksi
• >  Arene ry; lausuntoja, kannanottoja  ja uudistukseen vaikuttamista.
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AMK ja ajankohtaiset..
• Hakijasuman purkaminen 2014‐2015; amk‐sektorille 1493 aloituspaikkaa
• Erikoistumiskoulutukset, 30 op; mahdolliset pilotit 2015 ja konsortioyhteistyö.
• AMK‐ opiskelijavalintojen uudistus. KHSJ‐ järjestelmä ja Opintopolku.fi  

korkeakoulujen hakujärjestelmänä. Kokemukset syksyn 2014 hausta. 
Hakukohteet ja koulutusvastuut. Hakijakiintiöt> Arenen 
opiskelijavalintaprojekti osana Koulutusvaliokunnan työtä.

• Koulutusviennin tulevaisuus ja mahdollisuudet (maksut)
• TKI‐ toiminnan aktivoiminen, myös liiketoimintana tuotetut TKI‐ palvelut (vrt. 

rahoitusmalli). 
• Yhteistyö tutkimuslaitosuudistuksessa; Strategisen tutkimuksen neuvosto, 

tutkijanurakysymykset ja tutkimusinfrayhteistyö (SA ja korkeakoulut), 
tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen yhteistyö 

• Työurien pidentämiseen liittyen ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet 
kehittämään ympärivuotista opiskelua.

• Ammattikorkeakouluosakeyhtiöiden hallinnon sisäinen uudistaminen 
(säännöt, toimintaohjeet yms.) ja uudet toimintatavat  
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AMK ja ajankohtaiset..
• Arenen toiminnassa;

– TKI‐ työryhmä(valiokunta) (pj. Tapio Varmola) ja aktiivinen TKI‐
johtajaverkosto.

– Valiokunnissa uutena KV‐valiokunta (pj. Outi K.) ja Koulutusvaliokunta 
(pj. Mervi V.)

– Talous – ja hallintovaliokunta ja lakivaliokunta> yhdistetään 2015.
– Valiokuntien ja  erilaisten työryhmien  ja verkostojen toiminnan 

selkiinnyttäminen
– Strategian päivitys  ja sääntöjen uudistus 2015‐2020
– Arenen verkkosivujen uudistus> uudet sivut syys/‐ lokakuu 2014.
– TENK:n koulutukset; ammattikorkeakoulut mukana
– Yrittäjyyssuositusten päivittäminen 2015 alkaen.

• Arenen ja UNIFIn yhteistyö; aloitteet, työryhmät, selvitykset, mm. 
tutkimusyhteistyön kartoitus (yo‐amk‐ tutkimuslaitokset) , 
Kopioston sopimusneuvottelut, SORA‐ ohjeistus
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Arene ja ammattikorkeakoulut

• Yhteistyön vahvistaminen 
ammattikorkeakoulujen ja 
ammattikorkeakoulujen sidosryhmien kesken.

• Korkeakoulujärjestelmän kehittäminen, 
uudistaminen ja siihen vaikuttaminen

• Ammattikorkeakoulutuksen  ja TKI‐ työn 
profiilin, tunnettuuden vahvistaminen

• Edunvalvonta ja koordinointi yhteisiksi 
koetuissa asioissa.
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KIITOS!
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