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AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN 
TEHOKKUUS ON PARANTUNUT

 Ammattikorkeakoulujen opiskelijamäärä on 
pysynyt samalla tasolla vuosina 2010-2013

 Samanaikaisesti koulutuksen tehokkuudesta
kertovat tunnusluvut ovat parantuneet

 Opintosuoritukset (8 %)

 Tutkinnot (amk 11 %, yamk 55 %)

 55 op (28 %)

 Myös opiskelijatyytyväisyys on parantunut

VIPUNEN 12.9.2014



HYVÄT TUNNUSLUVUT JA KOULUTUKSEN 
LAATU LIITETÄÄN USEIN TOISIINSA

 Koulutuksen tehokkuudesta kertovat
tunnusluvut ovat yleisesti rahoituksen
perustana eurooppalaisissa korkeakouluissa

 Hyvät tunnusluvut vaikuttavat korkeakoulun
maineeseen

 Hakijat mieltävät tunnusluvuiltaan hyvät
korkeakoulut laadukkaiksi

 Työantajat liittävät hyvät tuokset ja
korkeakoulujen toiminnan laadun toisiinsa

Mathies, Ferland. 2014. The Fundamentals of Tracking Students. 
Journal of European Higher Education Area, 2/2014.
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TULOKSELLISUUTTA TUKEVA 
TOIMINTAKULTTUURI

 Opiskelijoiden roolin ja opiskelijahyvinvoinnin
korostuminen “Opiskelija on tärkein”

 Tulosjohtaminen, organisaatiomuutokset ja
roolitusten selkiyttäminen

 Tuloksellisuuden jatkuva ja säännöllinen seuranta

 Opintosuoritusten merkintä”tekniikan” 
kehittäminen

 Ohjauksen toimintatapoja on selkiytetty ja
opiskelijahyvinvointia tukevia palveluja kehitetty

 Henkilöstön yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin
tukeminen



OPISKELIJOIDEN SUJUVA SIIRTYMINEN 
AMMATTIKORKEAKOULUUN 

 Avoimen ammattikorkeakoulun
polkuopiskelijoiden merkitys
opiskelijarekrytoinnissa on kasvanut selvitys

 Opintopolkujen sujuvuuden parantaminen
opintojen nivelvaiheissa

 Toisen asteen koulutuksen kanssa on 
rakennettu sujuvaa siirtymistä tukevia
väyläopintoja ja muita yhteisiä käytäntöjä



OPINTOJEN AIKAINEN TOIMINTA JA
OPISKELIJAHYVINVOINTI

 Keskeyttämisten ehkäisy varhaisella tuella

 Opinto-ohjauksen tehostaminen

 Opiskelijakuntayhteistyön tiivistäminen

 Yhteisöllisyyden ja ryhmädynamiikan
vahvistaminen – motivaatio ja kiinnittyminen

 Opinnäytetyöprosessien selkiyttäminen ja
yksinkertaistaminen

 Ympärivuotisen opiskelun mahdollistaminen

 Työn ja opiskelun kytkeminen toisiinsa

 Oppimisympäristöjen kehittäminen



OPISKELIJOIDEN VALMISTUMISEN JA 
TYÖLISTYMISEN TUKEMINEN

 Työllistymisen seuranta ja kiinnittyminen
toiminta-alueelle

 Uratarinat – alumnitoiminnan vahvistaminen

 Urapalvelujen uudelleen tarkastelu on tarpeen

 Työn ja opiskelun pitkäjänteistä kytkemistä
toisiinsa tulisi vahvistaa


