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1. päivän ohjelma

• Ympärivuotiset opinnot (Päivi Karttunen, Risto Salminen ja 

Heikki Malinen)

– Henkilöstön ja opiskelijoiden näkemyksiä

– Esimerkkejä toteutuksista

– Strategisen suunnittelun ja johtamisen kysymykset

• Keskustelu



Esimerkkejä ympärivuotisista 
opinnoista (kesäopinnoista)

• Erilaisia toteutusvaihtoehtoja – yksin tai yhdessä työelämän, toisten 
amkien, yliopistojen, ammatillisen koulutuksen tai kv-partnereiden 
kanssa.

• Esimerkkejä:
– Kesälukukausi – kotimainen/kansainvälinen, maksullinen/maksuton, suomen-

/englanninkielinen, yksin/yhteistyössä, luokassa/verkossa jne

– Verkko-opinnot – omat, yhteiset muiden amkien tai kv-partnereiden kanssa, 
MOOCit jne

– Tuotekehityspajat – omien ideoiden kehittäminen tai työelämältä saatujen 
toimeksiantojen tekeminen

– Yrittäjyys – ”omassa yrityksessä” työskentely, yritystoiminnan harjoittaminen

– Työn opinnollistaminen – nykykäytänteiden vienti pitemmälle



2. päivän ohjelma

• Jakaannumme kahteen ryhmään, joissa puhetta johtavat Päivi 
Karttunen ja Risto Salminen

• Keskustelun aiheina ovat toisessa ryhmässä ympärivuotisten 
opintojen:

– Ympärivuotisen opiskelun esteet ?

– Ratkaisuehdotukset ?

• Ja toisessa ryhmässä:

– Mitä ja miten työtä kannattaisi jatkaa tulevaisuudessa ?

– Miten viestintä (tiedonvaihto amkien kesken) hoidetaan ?

• Puolessavälissä ryhmien osanottajat vaihtavat ryhmää, 
puheenjohtajat pysyvät ryhmissään


