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 Oppijoiden osallistaminen, oppimaan aktivointi, oppimisprosessin ohjaus 
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 Oppimisen organisointi

 Kognitiivisesti aktivoivia menetelmiä
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Mikä on suurryhmä? 

 Milloin ryhmä on suuri? Milloin puhutaan massaopetuksesta? 

 25 – 50

 Yli 50

 Entäs mitä tarkoitetaan joukkoistamisella?

 Mitkä ovat suurryhmäopetuksen edut ja haitat?

Kirjoita vastauksesi / mielipiteesi: 

https://todaysmeet.com/Amk-verstas

https://todaysmeet.com/Amk-verstas




Opetuksen ja oppimisen kulttuuri muuttuu ja haastaa myös 

suurryhmäopetuksen
http://vimeo.com/60818003

Opetuskulttuurin muutos ammattikorkeakouluissa

 Pedagogisen ajattelun muutos – näkemys oppimisesta

 Pedagogisen toiminnan muutos – osaamisperustaisuus, työelämälähtöisyys

 Opettajan työn muutos (Vanhanen-Nuutinen, Mäki, Töytäri, Ilves & Farin 2013) – ohjaus, 

verkostoituminen ja kehittävä ote 

Opiskelukulttuurin muutos

 Ymmärrys uuden merkityksestä oppimisessa

 Opiskelutaidot

 Digitalisoituminen (some, pelit, …)

 Työssäkäynti opiskelun aikana – (Kotila, Mäki & Vanhanen-Nuutinen 2014, esitys amkien

vararehtoreille järjestetyssä seminaarissa / Otus ry, HH AOKK; seurantatutkimus amk-opiskelijoiden 

työssäkäynnistä 2012-2015)

http://vimeo.com/60818003


Oppilaitoskulttuurin muutos

 Millaiseen opetusfilosofiaan ja pedagogiseen malliin koulutus 

perustuu? Miten em. näkyy opetussuunnitelmissa ja 

toimintasuunnitelmissa?

 Heimot, mosaiikkimaisuus, työkulttuurit amkeissa (Mäki 2012)

Työelämän muutokset 

 Toimintaympäristön, osaamisen ja työn tekemisen tavan muutos

 Paikallinen vs. kansainvälinen

 Yleinen työelämäosaaminen vs. spesifi ammattiosaaminen

 Yksilölliset diilit vs. yhteisöllisyys

 Talouden haasteet!



Tulokulmia suurryhmäpedagogiikkaan

 Oppimisen tavoitteet ryhmäopetuksen suunnittelun 

lähtökohtina

 Oppimista edistävän ilmapiirin luominen suureen ryhmään 

 Oppijoiden aktivointi ja osallistaminen suuressa 

ryhmässä



Oppimisen tavoitteet suurryhmäopetuksen 

suunnittelun lähtökohtana

Teoreettisen tiedon muistaminen: Tietää, tuntee, tunnistaa, …

Ymmärtäminen ja soveltaminen: Käyttää tietoa toiminnassa, soveltaa 

käytännössä, muuntelee toimintatapoja (toiminnan laatu muuttuu)  

 Kriittinen ajattelu ja päätöksenteko: Osaa perustella päätöksiä, osaa 

arvioida toimintaansa ja sen perusteita, ….

 Ongelmanratkaisu ja uuden suunnittelu: Osaa  hyödyntää 

ongelmanratkaisussa, osaa soveltaa aidoissa toimintaympäristöissä, 

 Taitojen ja tekniikoiden oppiminen: Hallitsee …tekniikan, osaa käyttää 

…työkaluja, osaa suunnitella ja toteuttaa, …



Oppimista edistävän ilmapiirin luominen 

suurryhmässä

 Opettajan persoona ja toimintatapa

 … on tunnistanut oman ’tyylinsä’ ja toimii sen mukaan

 Tasa-arvoinen työskentelyilmapiiri

 Varsinkin alussa runsaasti 2-3 hengen ryhmäkeskustelut

 Vaihtuvat ryhmät, jotta ei jähmetytä samoihin rooleihin

 Yhteinen tavoitteenasettelu rakentaa osallisuutta ryhmään

 Haastattelu

 Nimilaput

 Esittely



Opiskelijoiden aktivointi ja osallistaminen 

suurryhmäopetuksessa

Kyselevän opetuksen tai opetuskeskustelun haasteita 

suurryhmässä 

 Kuinka moni opiskelija saa tilaisuuden kertoa ajatuksiaan, 

tietojaan, kokemuksiaan, …?

 Kuinka paljon aikaa yksittäinen opiskelija saa oman ajattelunsa 

testaamiseen?

 Miten erilaiset persoonallisuudet vievät tilaa tai saavat tilaa?

 Suhteessa mihin opiskelija testaa käsitystensä oikeellisuutta, 

ymmärryksensä kehittymistä opiskeluprosessin aikana eikä 

vasta loppukokeessa?

 Miten opettaja seuraa opiskelijan ymmärryksen kehittymistä 

opiskeluprosessin aikana eikä vasta loppukokeessa?



Opiskelijoiden aktivointi ja osallistaminen 

suurryhmäopetuksessa

 Opiskelijan aikaisempien ajattelumallien, tietojen ja kokemusten 

aktivointi

 Kartoitetaan ennakko- ja virhekäsityksiä, kokemuksia aiheesta, joille 

uuden oppiminen rakentuu

 Lähtötason selvittäminen

 Oppimisprosessin tukeminen

 Mahdollisuus opiskelijalle työstää aktiivisesti materiaalia, rakentaa omia 

tulkintojaan

 Uutta aihetta ankkuroidaan käytännön tilanteisiin

 ’Mielenkiintoinen oppimistilanne ei voi olla abstrakti ja irrallaan 

asiayhteydestä’ (Lonka 2011)

 Palautteen antaminen

 Tehdään näkyväksi ja testataan opiskelijan kehittyvää ymmärrystä

 Annetaan mahdollisuus oman oppimisen arviointiin

(Lindblom-Ylänne & Nevgi 2009) 



Suurryhmäopetusta käytännössä: esimerkki ja menetelmiä

 Oppimisen organisointi suurryhmästä pienryhmään ja 

yksilölliseen ohjaukseen; esimerkkinä opettajankoulutus

 Kognitiivisesti aktivoivia menetelmiä oppijoiden

osallistamiseen suurryhmäopetuksessa



Kuvio. Suuren ryhmän opetuksen organisointi - Case Puolari HH AOKK

Suuri ryhmä

Yli 50 

opiskelijaa

Pienryh-

mät

4-6 

opiskelijaa

Opettajakoh-

taiset ryhmät

15-20 

opiskelijaa

Opettajan-

kouluttaja

-vastuuryhmä

*ryhmäopetus 

ja –ohjaus

-osaamisen kehit-

täminen; ongelmanratkaisu

ja uuden suunnittelu

*verkkoyhteisö 

(esim. google+)

Opiskelijoiden

vertaisryhmät

-oppimistehtävät

-vertaistuki ja verme

-osaamisen jakaminen ja 

reflektointi

*ryhmäblogit

*facebook

Henkilökohtainen ohjaus

Opettajankouluttajien tiimi

-yhteissuunnittelu

-tiimiopettajuus

*osaamisen jakaminen 

*vertaisohjaus

*Puolari-tiedotuslehti 

-osaamisalueiden keskeisen

sisällön ymmärtäminen 

ja soveltaminen, 

kokemusten ja osaamisen

jakaminen

*luennot

*työpajat

*torit

*twitter



Kognitiivisesti aktiiviset menetelmät

Kirjoittamiseen ja kuvantamiseen perustuvat 

 Miellekartta, käsitekartta sisällöstä

 Mallintaminen, vuokaaviot, visualisointi 

sisällöstä

 Virittävät kysymykset, väitelauseet, 

välitestit (esim. KAHOOT) 

 Kirjoittamalla oppiminen, esim.

 Sisältöön liittyvät aktivoivat kirjoitustehtävät 

(ennakkoon, luennon alussa, välillä tai 

yhteenvedot lopussa) (esim. blogit)

 Tietopohjan kokoaminen, reaktiokirjoitus

 Täydennettävät muistiinpanot

 Piirtämällä oppiminen



Keskusteluun perustuvat

 Tulkitse – Jaa parin kanssa (Think-Pair-Share) 

 Oppimissolu (Learning Cell)

 Aivoriihet

 Keskustelut 

 Porinaryhmät

 Kumuloituvat ryhmät

 Kalamalja

 Akvaariokeskustelu

 jne.

Kognitiivisesti aktiiviset menetelmät



Esimerkki:

Kalamalja (lähde: http://pedagogiikkaa.blogspot.fi/2013/10/oppimisen-festarit-ja-uusi-tyotapa.html…)

Kalamalja on suurryhmälle tarkoitettu osallistuvan keskustelun menetelmä, jonka 

tavoitteena on rohkaista yleisöä mukaan asiantuntijoiden keskusteluun sekä tehdä 

keskustelusta elävä ja moniääninen.

Puheenjohtajana toimiva johtaa keskustelua esittelemällä keskusteltavan aiheen, jakamalla 

puheenvuoroja keskustelun aikana ja päättämällä keskustelun.

Työtapaan kuuluu myös yleisön fasilitaattori. Fasilitaattori esittelee Kalamalja-menetelmän ja 

kaikille avoimet osallistumismuodot (tyhjä tuoli, viestiseinä, twitter) yleisölle ennen maljan 

aloitusta. Jos käytetään viestiseinää, moderaattori huolehtii viestiseinän teknisestä 

sujuvuudesta.

Kalamaljan keskustelijat istuvat Kalamalja-muodostelmassa kahdessa tuolipiirissä, 

sisäpiirissä eli Kalamaljassa ja keskimmäisessä piirissä. Lisäksi keskimmäisessä ja 

uloimmassa tuolipiirissä istuu Kalamaljaa seuraavaa yleisöä. 



Kalamalja-keskustelu käydään sisäpiirissä. Piirissä on seitsemän (7) tuolia, joista yksi 

on tyhjä. Keskimmäisen tuolipiirin keskustelijat voivat siirtyä milloin tahansa mukaan 

sisäpiiriin Kalamalja-keskusteluun, jolloin yhden sisäpiiristä on siirryttävä pois. 

Sisäpiirissä on näin jatkuvasti yksi tyhjä tuoli.

Tarkoitus on, että keskustelijat siirtyvät Kalamaljaan ja sieltä pois vapaamuotoisesti 

ja spontaanisti. Kalamaljasta saa kuitenkin poistua vain silloin, kun joku tulee istumaan 

tyhjälle tuolille, ja poislähtijä näin vapauttaa seuraavan tyhjän tuolin.

Myös yleisöstä saa tulla kuka tahansa halukas tyhjälle tuolille milloin 

tahansa. Jokainen keskustelija esittelee lyhyesti itsensä puheenvuoronsa aluksi.



Yhteistoiminnalliset menetelmät

 Väittely

 Paneeli (mukana esim. viestiseinä, Padlet, Todaysmeet, …)

 Argumentointiharjoitukset (esim. Ajattelun hatut, Bono’s 

Hats)

 Pedagoginen draama (videot)

 Case-opetus

 Learning café (fasilitointi)

 Posterikävely

 Näyttelykävely 

 Vastavuoroiset ryhmät 

 Crossing over-ryhmät (kotiryhmät ja asiantuntijaryhmät)

 Palapelitekniikka (ryhmät; jokaiselle osa materiaalista; 

opetetaan toisille)

Kognitiivisesti aktiiviset menetelmät
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