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Mihin pyrimme OAJ:sséa

Amk-laki: Opettajat ja kelpoisuusvaatimukset

« Sailytetdaan amkien opetushenkilokunnan rakenne nykyisen kaltaisena.

» Opettajien kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavista sdadetaan edelleen asetustasolla.

Asetus amkista: Rakenteellisen kehittamisen on tahdattava siihen, etta ammat-
tikorkeakoulujen koulutuksen, tutkimuksen ja osaamisen laatu paranee.

» Kaikki lahtee osaavasta opetusalan henkilostosta.

» Opettajien kelpoisuuksista sdddetdan asetuksessa. Esityksissa ...

Asetusmuistiossa ei perusteltu miksi kelpoisuuksista ei enda maaritella asetuksella

Asetuksessa ei annettu toimivaltaa tai toimivallan reunaehtoja millekaan taholle.
Tallainen saadosteksti ei ole hyvan lainsdadantomuotoilun mukaista.

OAJ piti kasittamattomana sita, etta opettajien korkeaa koulutustasoa halutaan
alentaa huonon taloustilanteen nimissa (vrt. rakennepoliittinen ohjelma).

Kelpoiselle lehtorille tai yliopettajalle maksetaan jatkossakin kelpoisen opettajan
palkka; on hdnen koulutustaustansa mika hyvansa, on palkka nykyisen mukainen.
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Esityksemme oli, etta

« Opettajien kelpoisuusvaatimuksista saadetaan voimassa
olevan asetuksen 23 § (4.7.2013/546) ja ammatillisen
opettajankoulutuksen opettajien kelpoisuusvaatimuksista
saadetaan 23 a § (4.7.2013/546) seka opettajien tehtavista
saadetaan asetuskirjauksen 24 § (4.7.2013/546)
mukaisesti.

« OAJ esittda myos, ettd asetuksessa edelleen kirjataan, etta
erityisesta syysta yliopettajan ja lehtorin toimeen voidaan
nimittad henkild, jos han on erittain hyvin perehtynyt viran
tai toimen tehtavaalaan.

Q OAJ 18.3.2015
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Opetushenkiloston kelpoisuusvaatimukset

Laki: 22 § Opetus- ja tutkimushenkil6std seka kelpoisuusvaatimukset

Ammattikorkeakoulussa on yliopettajia, lehtoreita ja muuta opetus- ja tutkimushenkildstoa.

Opettajien kelpoisuusvaatimuksista ja tarvittaessa tehtavista saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Asetus: 17 § Opettajien kelpoisuusvaatimukset

Ammattikorkeakoulun yliopettajalta vaaditaan soveltuva jatkotutkintona suoritettu lisensiaatin tutkinto tai tohtorin
tutkinto ja lehtorilta soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Erityisesta syysta yliopettajan toimeen voidaan 1 momentin estamatta ottaa ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut
henkil6 ja lehtorin toimeen henkild, joka ei ole suorittanut ylempaa korkeakoulututkintoa, jos henkil6 on erittain hyvin
perehtynyt toimen tehtavaalaan.

Yliopettajalta ja lehtorilta, jonka opetustehtavaan paaosin kuuluu ammattiopintojen jarjestaminen, vaaditaan lisaksi
vahintaan kolmen vuoden kaytannoén kokemus tutkintoa vastaavissa tehtavissa.

Ennen kuin kasi- ja taideteollisuusalan, viestinta- ja kuvataidealan, teatteri- ja tanssialan tai musiikkialan yliopettajan tai
lehtorin toimi julistetaan haettavaksi, ammattikorkeakoulu voi paattaa, etta hakijoilta vaaditaan 1—3 momentissa
saadettyjen vaatimusten sijasta tehtavan hoitamisen edellyttdmaét taiteelliset ansiot.

18 § Ammatillisen opettajankoulutuksen opettajien kelpoisuusvaatimukset

Yliopettajalta vaaditaan soveltuva jatkotutkintona suoritettu lisensiaatin tutkinto tai tohtorin tutkinto ja lehtorilta
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Erityisesta syysta yliopettajan toimeen voidaan 1 momentin estamatta ottaa ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut
henkil ja lehtorin toimeen henkild, joka ei ole suorittanut ylempéaa korkeakoulututkintoa, jos henkil on erittain hyvin
perehtynyt toimen tehtavaalaan.

Yliopettajalta ja lehtorilta vaaditaan lisaksi ammattikorkeakoulun tai ammatillisen koulutuksen opettajan kelpoisuus ja
vahintaan kolmen vuoden opettajakokemus ammattikorkeakoulussa tai ammatillisessa oppilaitoksessa.

Q OAJ 18.3.2015
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Opetushenkiloston kelpoisuus-
vaatimukset > peda?

Opetushenkilgston patevyysvaatimukset johtosaantdéon
« Asetusteksti 17 § ja 18 § mukaan ja

 Yliopettajalta ja lehtorilta vaaditaan lisaksi vahintdan 60 opintopisteen
tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.
Taman saannon estamatta yliopettajaksi ja lehtoriksi voidaan nimittaa
my0s henkild, joka on otettu opettajaksi ehdolla, ettda han kolmen
vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa vaaditut
opettajan pedagogiset opinnot.

e Tuntiopettajalta vaaditaan, mikali mahdollista, vastaava kelpoisuus
kuin viran ja toimen haltijalta.

Q OAJ 18.3.2015
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Sivista ja Avainta

- pedagogisen osaamisen vaade sopimusteitse

Avainta:

Opettajan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa saadettya patevyyttd samoin
kuin sellaisen opettajan, joka ei ole suorittanut opettajankoulutusta tai vahintaan
60 op laajuista opettajankoulutusta, vahimmaispalkka on 6-20 % edella olevaa
pienempi. Opettajankoulutuksen puuttumisesta tehtava vahennys ei kuitenkaan
koske ammattikorkeakoulun perustana olevasta ammatillisesta oppilaitoksesta
siirtynytta opettajaa.

Sivista: allekirjoitettu 12.2.2015 > voimaan 1.1.2015 l&htien

Opettajan, jolla ei ole tehtavan kelpoisuusehdoissa méaarattya patevyytta,
vahimmaispalkka on 6-20 % edella mainittua pienempi.

Kelpoisuusehdoilla tarkoitetaan asetuksessa ammattikorkeakouluista saadettya
seka ammattikorkeakoulujen johtosaanndssa, muussa maarayksessa tai
tehtavaa taytettaessa edellytettya kelpoisuutta.

Epéapatevyysvahennys voidaan tehda myos opettajalle, joka ei ole suorittanut
vahintdan 35 ov laajuista opettajankoulutusta tai vahintadn 60 op laajuista
opettajankoulutusta silloin, kun opettajankoulutusta on edellytetty edella
mainitulla tavalla.

Q OAJ 18.3.2015
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Osaamisesta ei tingita

Uusi ammattikorkeakouluasetus maaraa ammattikorkeakoulun opetta-
jien ja ammatilliseen opettajakoulutukseen hakeutuvien kelpoisuuden.
Tutkinnon taso ja tyokokemus ovat kelpoisuuden ytimessa.

mmatillisten opettajien puheenjoh-
Ataja]a OAJ:n varapuheenjohtaja Paivi
Koppanen, miksi ammattikorkea-

koulujen uusi kelpoisuusasetus on OAJ:lle
tarkea?
Yliopistoissa kelpoisuudet maaritelldan joh-
tosdaannossa, mutta ammattikorkeakouluissa
halusimme, ettd ne maaritellaan asetuksella
vahvan osaamisen yllapitamiseksi. Jos kelpoi-
suuksia ei olisi maaritelty, olisi koulutuksen
jarjestdjille jaanyt liian valja mahdollisuus
maaritella tutkinnon taso ja tyckokemus.

Ambkeille jaa edelleen mahdollisuus erityi-
sesta syysta valita opetushenkilostoa asetukses-
ta poikkeavasti. Sama mahdollisuus on téllakin
hetkelld, mutta tyoantajat eivat ole tarpeeksi
osanneet sita kayttaa. Tutkijana toiminut
tai opistotutkinnon aikoinaan suorittanut ja
tydssadn erittdin ansioitunut henkilo voi toimia
opettajana ammattikorkeassa jatkossakin.

Tutkinnon soveltuvuuden eli sisallon kysei-
seen tehtdvadn madrittelee edelleen tyonantaja.
Tata voidaan tulkita niin, etta kun opettaja on

Missa kelpoisuus kdytannon tyossa nakyy?
Pedagogiset opinnot ovat opetusalalla ja erityi-
sesti opettajan tydssa oleelliset. Ammatillisten
aineiden opettajilla on vahva ammatillinen
tausta tutkinnon ja tyokokemuksen kautta,
mutta se ei vield takaa osaamista opettajan
tehtavassa.

Vaatimus pedagogisten opintojen suorit-
tamisesta kolmen vuoden kuluessa tehtavaan
valinnasta on ollut ammattikorkeiden vahvuus
yliopistoihin verrattuna, ja se halutaan sailyttaa.

Mika amk-laissa on parasta?
Uusi ammattikorkeakoululaki selkiyttaa tilan-
netta. Yksittaisen kunnan omistuksessa olo ei
ole ollut ammattikorkean toiminnan kannalta
hyva. Osakeyhtiémuotoisuus parantaa tilan-
netta, jos omistajat ymmartavat, etta ne voivat
mahdollistaa laadukkaan toiminnan.

Minusta on erinomaista, etta amk:lla on oma
laki yliopistolain rinnalla. Oletan, etta amk-laki
lisad myods avoimuutta paatoksenteossa. ®

ollut kelpoinen jossain amk:ssa, han on sita (@) P ett aj a
toisessakin samalla alalla. Riitta Korkeakivi
() OAJ 18.3.2015
=
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Rahoitusmittariston
kehittaminen




Rahoitus ja henkiloston hyvinvoint

Rahoitusperusteiden keskinainen jakautuminen maaraytyy
toiminnan laadun, vaikuttavuuden ja laajuuden perusteella.

« OAJ:n oman seurannan kautta on jo nakyvissa se, etta
opetuksen laatu on unohtunut tehokkuusajattelun raivatessa

tilaa.

* Rahoituskriteereita on kehitettava edelleen ja rahoituksen
siirryttya valtiolle ammattikorkeakoulujen rahoituksen tasoa
on nostettava suhteessa niille annettuihin tehtaviin.
Ammattikorkeakouluille jaettavan kokonaisrahoituksen
maaraa ei ole kasvanut vuosien varrella uusien maariteltyjen
tehtavien myota.

Q OAJ 18.3.2015

10



M | ttar | StO > Mittaristoon tulee ottaa mukaan opetukseen vaikuttavat tekijat:

Opiskelija/ opettajasuhdeluku

Opetukseen ja ohjaukseen panostaminen

Henkil6ston osaamisen kehittamiseen panostaminen

Opiskelijan tyollistyminen koulutustasoa vastaaviin tehtaviin

55 opintopisteen suoritusvelvoite vuodessa pitda olla sama ammattikorkeakoululle ja opiskelijalle

+ Korkeakoulujen kansallisen raportointipalvelun (Vipunen) kehittdminen tietovarannoltaan kattavammaksi.

 Laatumittareiden kehittamiseen on otettava mukaan tutkimuslaitoksia, jotka ovat kiinnostuneita kehittamaan mittaristoa
laadullisesta lahtokohdasta esim. Koulutuksen tutkimuslaitos. Myés ammatillisilla opettajakorkeilla rooli.

+ Korkeakoulujen uudistaminen tullaan arvioimaan vuosina 2016 ja 2017. Enta sitd ennen? Seuranta?
* Arvioinnin yhteydessa on nostettava eritoten tarkasteluun korkeakoulujen koulutuksen laatuun ja prosesseihin
panostaminen.
- Miten saatujen tulosten takana nékyy panostus opetukseen ja tutkimukseen.
- Ja miten rahoitusmalli on antanut korkeakouluille vakaat toimintapuitteet pitkalla aikavalilla.
- Laht6kohtana toiminnassa pitaa olla, etta ammattikorkeakoulujen on lakisaateisia tehtavia toteuttaessaan
toimittava hyvia eettisia periaatteita ja kaytantda noudattaen.
* Rakenteellisessa kehittamisessa on otettava paremmin huomioon kahden korkeakoulutoimijan ja niiden toimintojen
omaleimaisuus.

- Ammattikorkeakoulun osalta arvioinnit ja muutostarvetarkastelut tulee tehda ammattikorkeakoulutoiminta
tunnistaen ja tunnustaen, ei vain yliopistoja koskevia muutoksia kopioiden.

Q OAJ 18.3.2015
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MERKITYS (M

Idecinti: Mitka ovat nykyisen rahoitusmallin kehittamistarpeet?
Arviointi: Merkittava kehittamisen tarve

Nelikentta yksitt

Suuri merkitys, vahdinen erimielisyys
1. Laadullisia taveitteet

2. Alojen tasa-arvo

3. Laadulliset tavoitieet kKeskidon.

4 Valmistunes] Lyblliset

5. Tolminnan l2adullisen anacinnin mittant

&, THI-toominnan asiakasrahoitus aluevakutt avuusmittanks
7. opetuksen ja thin integraatiota tulisi edistad
£, Opiskelijapalaute

9, koulutukssn kansainvilizyys

10, Tyollistymin en

Vahainen merkitys, vahainen erimielisyys
1. Ulkomaalal sten sworttamat tutklnnot

1. Julkaisut ja aineistol

3. Opettajakoulutus

4 Maahanmuuttajien koulutus

5. opettajakoulutuksessa suontet ut opinnot

&, TH-toiminnan rahaitus

7. Julkaisut

B. Vi=mmat ammattikorssakoulut uikinnot

9. Entyista tukea tarvitsevat
10 Tyollisten maird

alsSl

Suuri merkitys, suuri erimielisyys

1. thi-teiminnan rahoitus

1. Todellisen tyoeldmdyhteistyon b oo minen
3. 35 opint opisiettd tilastointia kehiteitavd

4. Tyillist yvien masrs

5. ammatt korkeak oulututkiniolen maara

b Innovaatictcaimintaan tanataan mittarsita

T. tyalhistyminen = l[aadulbnen tyollistyminen

B. Opettajien osaaminen

9. Alahohtaiset erot huomisitava rah odtusmallissa
10, Twallisten maard AMK-tutkinnon suonittaneisia

Vahainen merkitys, suuri erimielisyys
1. OpiskelljapalaLite
1. Onko opettajankoulut uksen painoanio okea
3. Opiskelijapalaute

ta vastauksista

4, AMKiden julkaisujen, AV-matenaalien yms. « chjelm. madrd

5. Tyallistyneet

& Aidosti kilpaillusta rahoituksesta palkittava enemman

7. Ulkomaalais: en valmistuneiden mitian pois

B. Henkilokunnan julkaisut

9. Raharjakomallin painotuksia perusranciiukseen
10. Opiskelijapalaute

ERIMIELISYYS (STDDEV
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Ideointi: Mitk3a ovat nykyisen rahoitusmallin kehittamistarpeet?

Arviointi: Merkittava kehittamisen tarve

Mista puhutaan? Mita pidetaan tarkeana?

Amount
i 25 £0 75 100 125

< Kuvion sininen

palkki kertoo,
kuinka monta
kertaa ko. asia on

55 opintopistettd
Tydllistyminen
Tutkimus- ja kehittamistoiminta

Ammattikorke akoulututkintojen maara

- o ) mainitiu
Henkildstén kansainvalinen liikkuvuus aineistossa, vihred
Opiskelijapalautz palkki sen
Koulutuksen kansainvalisyys arvioidun
Avoim amlk, mazhanmuuttajat, erilliset tﬁrke],rden.
opinnot
Fl2mpl ammatikorke ako LIututkint
Laadullizet tavoitte st
Julkaisut
Ammatillinen apeftajankoulutus
Aluavailuttavuus P
hieistyd elinkeinozlaman kanssa
Strateginen rahoitus
00 €25 G50 675 700 725 TAD
Importance
= FOUNTAIN PARK

| |'<'<-"-|E" YViisaus |ohtamisen arkeen



Er rahoitustek

ijoi

den painoarvo
uudessa rahoitusmallissa

FOUNTAIN PARK

-

% sisdllyttdisi |Keskiarvo |[Keskihajonta |25% 5% Keskiarvo
Kriteeri malliin paino% [%yks fraktiili |frakfiili |ilman 0%
Suorite tut
ammattikorke akoulututkinnot (46 %) 84 % 40,79 13,27 40,00 45.00 43,32
56 opintopistetta suocrittaneiden maara
(24 %) 88 % 18,53 B.05 13,43 22 61 18,71
Ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet tydlliset (3 %) g3 % 8.31 14 56 3.00 881 8.02
Avoimen ammattikorkea koulun,
erillisten opintojen ja
maahanmuuttajien valmentavan
koulutuksen opintopiste et (4 %) 85 % 3,30 2,300 2,00 4.00 3,86
Ammatillise ssa opettajankoulutuksessa
suoritetut opinnot (2 %) T4 % 1,50 1,18 0.00 2.00 2,03
Opiskelijapalaute (3 %) 84 % 3,42 2,33 2,00 5.00 4 04
Koulutuksen kansainvdlisyys
(opiskelijavaihto ja ulkomaalaisten
suorittamat tutkinnot) (3 %) 86 % 2,80 1,08 2,00 3.88 3,38
Ulkopuolinen tutkimus-ja
kehittimistoiminnan rahoitus (8 %) 81 % 7,32 3,28 5,29 10,00 8,02
Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot
(4 %) a7 % 3,46 1,84 2,33 4.00 3,96
Julkaisut, taiteellinen toiminta,
audiovisuaaliset aineistot sekd tieto-ja
viestintitekniset ohjelmat (2 %) 87 % 2,14 1,73 1,00 2,00 244
Henkiléstin kansainvilinen liikkuvuus
{1 %) 82 % 1,37 1,44 1,00 200 1,68
Strateginen rahoitus B8 % 3,13 3,83 0,00 5.00 4,60
= Joku muu (1-3, kuvaa alempana J
tarkemmin) 41 % 5,84 16,61 0,00 3,00 14,33




« Ammatillisessa opettajankoulutuksessa suoritetut opinnot, osa ehdottaa
poistettavaksi mittareista, osa pitaisi paikallaan

» Kokonaisrahoituspotista erotetaan oma osuus, jolla hoidetaan ammatillinen opettajakoulutus
ja se jaettaisiin niille, joilla on oikeus kyseiseen koulutukseen.

Jos ehdotit painoarvoa jollekin uudelle rahoitustekijalle,
tarkenna tahan mika tekija on kyseessa.

Ehdotuksia uusista rahoitustekijoista, mm.

* Opiskelijoiden osallistuminen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan
+ Tyonantajien/alueellisten sidosryhmien palaute

*« Toiminnan taloudellinen tehokkuus, esim. hallinnon pienuus

*+ Opetushenkiloston osaaminen ja kouluttautuminen

*  Yrittajyys korkeakoulun piirista

Lahde diat 12-15:
OKM:n jarjestaman aivoriiheen “ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin kehittaminen”
antia 18.3.2015

Q OAJ 18.3.2015
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Ammattikorkeakoulut v. 1997 - 2013

450,0
400,0 /_/
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Kahden pilarin korkeakoulujarjestelma >
duaalimalli on purettava

Ministeri Kiuru perustelee Helsingin Sanomissa niin sanotun duaalimallin purkamista
saastoilla (tutkimusta painottavat yliopistot ja kaytantoon keskittyvat korkeakoulut).
Ministeri Krista Kiuru

- Toisaalta suomalaiset ovat Kiurun mielesta nykykaytannon vuoksi kotimaassaan huonommassa asemassa kuin
muut eurooppalaiset, koska Suomessa "ei tunnusteta amk-tutkintoa samalla tavalla kuin muualla Euroopassa”.

"Seuraavissa hallitusneuvotteluissa pohditaan, mink& mallin avulla yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
toimintoja voitaisiin yhdistaa.” ja "En pida tarkoituksenmukaisena, etta amk:t ja yliopistot pidetaan erillaan.”

Tutkimus- ja innovaationeuvosto haluaisi myos lopettaa liian pienet laitokset, vahentaa
tutkijoita, kannustaa tutkijoita yrittajiksi ja lisdta korkeakoulujen yhteisty6ta teollisuuden ja
liike-elaman kanssa. TIN

- Neuvosto ei esita tarkkoja aikatauluja uudistuksille, mutta ne olisi vahintaankin saatava alulle vuosina 2015—
2020. Asiakirja ei ole sitova, mutta valmistelevien virkamiesten on mahdoton sivuuttaa sita.

Ammattikorkeakoulujen rehtoreiden yhdistys Arene esitti viime kevaana, etta jyrkasta

jaosta ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin voitaisiin luopua. Yhteneva

korkeakoululainsaadant6. Arene
YhteistyOsta tutkintorakenneuudistukseen ja lainsaadantomuutokseen, Tampere3

Q OAJ 18.3.2015

18



Duaalimalli > el tarvetta purkaa

 Yliopistojen ja amkien roolit pidettava aiempaa selkeampana. Dosentti Ari
Voutilainen, Kuopio

« "Suomessa on syyta sailyttaa selvasti omiin tehtaviinsa profiloituneet

tutkimusyliopistot ja amkit seka niista saatavat erilliset tutkinnot.” Rehtori Jukka
Kola, HY

- "Yhteistyon mahdollisuuksia on joustavoitettava, mutta sita varten duaalia ei tarvitse purkaa.”
- "Uudistuksia on tarkeaa tehda vastuullisesti ja kokonaisetua korostaen.”

« "EK:n jasenkentasta ei ole tullut sellaista viestia, etta nykyinen
korkeakoulutuksen tutkintorakenne tulisi romuttaa.” EK

- "Sita ei pidakaan tehda kevein perustein eika varsinkaan pelkista saastosyista. Elinkeinoelama
tarvitsee yliopistoista ja ammattikorkeakouluista erilaisia osaajia ja osaaminen on se, milla
parjgamme tulevaisuudessa.”

» "Duaalimallin sementoinnin ja sen rgjayttamisen valissa on kuitenkin tilaa
jarkevalle yhteistyon kehittamiselle ja profiloitumiselle.” Saara Hyrkko, vihreéat

- “Lisaamalla yhteisty6ta nain alkuun esimerkiksi tukipalveluissa, laitteistojen ja tilojen kaytdssa
seka soveltuvissa maarin myods opetuksessa voidaan vapauttaa resursseja korkeakoulujen
ydintoimintoihin eli opetukseen, tutkimukseen ja kehittdmistoimintaan.”

Q OAJ 18.3.2015
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Duaalimalli > el tarvetta purkaa

On lisattava joustavaa yhteistyota yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valilla, mutta niin sanottu
duaalimallia ei tule kokonaan purkaa eli yhdistda erimuotoisia korkeakouluja. Paaministeri
Alexander Stubb

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa on aivan eri perustavoite. Emeritusprofessori Matti Klinge
- Rakenneuudistukset yleensa epaonnistuvat, ja energia kohdistuu sekundaarisiin asioihin.

Amk-lakiuudistus: Sivistysvaliokunta korostaa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tehtavéjaon
selkeaa duaalimallia. Sivistysvaliokunta

- Sivistysvaliokunta korostaa, etta maamme korkeakoululaitos muodostuu jatkossakin yliopistoista ja
ammattikorkeakouluista, joilla on omat, toisiaan taydentavat tehtavansa, profiilinsa ja tutkintonsa. Lakiesityksella
ei ole tarkoitus muuttaa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen keskinaista suhdetta.

Amk-rehtorit/ kysely: Ammattikorkeat pitavat paasaantoisesti duaalimallia toimivana.

— Pilarimalli toimii varsin hyvin. Duaali toimii erittain hyvin. Se on vuosien saatossa toiminut vain
paremmin ja paremmin. TAI

- Malli kylla toimii, mutta edelleen on rajaavia ja karsinoivia kaytantoja.

Yliopistojen rehtorit/ kysely:

— Kahden pilarin malli ei ole hyva. Duaalimalli on syyta kuopata ja siirtya yhtenéiseen
korkeakoulujarjestelmaan. TAI

— Duaalimalli on kansallisesti kaikin puolin toimiva. Yhteista lakia yliopistoille ja
ammattikorkeakouluille ei tarvita, mutta lainsdadanndéllisia esteita tulisi purkaa.
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Duaalimalli > el tarvetta purkaa

* Puolueiden puheenjohtajien tentissa Educa-messuilla duaalimallin purkua kannatti vain
kristillisdemokraattien edustaja.

Yhtenainen korkeakoulu ei ole nakopiirissd Suomessa viela lahivuosina, vaan yliopistot ja ammattikorkeakoulut
sailyvat omina korkeakoulumuotoinaan, joita myds saatelevat eri lait.

Kokoomuksen varapuheenjohtaja, ymparistoministeri Sanni Grahn-Laasonen sanoikin paneelissa, etta
kokoomus on duaalimallin kannalla ja tehtavia pitaisi pikemminkin teravoittaa. Yhteisty6ta tulee hanen
mukaansa tehda esimerkiksi koulutusviennissa nykymallin pohjalta.

"Me tarvitsemme seka yliopistoja ettd ammattikorkeakouluja”, totesi myos Sdp:n puheenjohtaja,
valtiovarainministeri Antti Rinne, vaikka puolueen sivistyspoliittisissa asiakirjoissa yhtenaistékin korkeakoulua on
ehditty kaavailla. S@anndstoa voitaisiin Rinteenkin mukaan purkaa yhteistydn mahdollistamiseksi, mutta
pakottamalla ei saisi korkeakouluja yhdistaa.

Myds keskustan puheenjohtaja, kansanedustaja Juha Sipild ilmoitti olevansa duaalimallin kannalla, mutta piti
samalla hyvana yhteisty6td muun muassa kieliopetuksessa.

"Ei pakosta yhteen, mutta mika estaa, jos paikallisella tasolla niin paatetaan”, pyoritteli vasemmistoliiton
puheenjohtaja, kansanedustaja Paavo Arhinmaki yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tulevaisuutta.

"Olemme duaalimallin ja yhteistydn kannalla", sanoi myos Rkp:n varapuheenjohtaja, oikeusministeri Anna-Maja
Henriksson.

Vihreiden puheenjohtaja, kansanedustaja Ville Niinisto lahestyi asiaa nuoren kannalta: oppimispolun tulee olla
joustava varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. "Oppilaan nakdkulmasta on idiotismia ja kiusaamista, kun
hanelta vaaditaan siltaopintoja, jotta paasisi siirtymaan koulusta toiseen”, Ville Niinistd perasi joustoja mutta
tahdensi silti, etta yliopisto- ja amk-tutkinnoilla pitéda olla vastakin erilaiset profiilit ja ne tulee pitaa erillaan.

Sauli Ahvenjarven (kd) mukaan korkeakoulujen jako kahteen leiriin on kallis ja voimavarojen kéayton kannalta
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Duaalimallista OAJ:n kannat

« Kaksi korkeakoulupilaria ovat suomalainen vahvuus ja Suomen
etu.

* Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaavat
lainsaadannot sailytetaan erillisina.

« Korkeakoulujen yhteisty6ta lisataan. Yhteistyolle on nyt sen
mahdollistavat rakenteet.

* Painopisteen on siirryttava koulutuksen ja tutkimuksen laadun
varmistamiseen. Tarvitaan tyorauhaa ydintehtaviin.

« Korkeakoulut voivat oman sektorinsa sisalla tehda valintoja siita,
kuinka suuntaavat tutkimusta ja opetusta.

« Uudet lainsdadannot arvioidaan vuosina 2016 ja 2017, jolloin
nahdaan korkeakoulutuksen kokonaiskuva ja indikaatiot siita,
onko valittu suunta oikea.
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Duaalimalli sailyy

- akavalaisten liittojen kantoja

Viime vuosina tehdyilla lakimuutoksilla ei ole ollut tarkoitus muuttaa
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen keskinaista suhdetta.

Rakenteet ovat nyt valmiit ja tyOkalut kasissa tarvittavalle yhteistyolle.

— Yliopistolain uudistuksesta on viisi vuotta. Uusi ammattikorkeakoululaki tuli-
voimaan vasta taman vuoden alusta. Se teki niista itsenaisia osakeyhtidita ja
toi ne suoraan valtionrahoituksen piiriin.

Molempien sektorien profiloitumista jatketaan niiden vahvuuksien
pohjalta ja yhteistyota eri sektorien valilla tehdaan yhteisten intressien
pohjalta.

Uudet lainsaadannadt arvioidaan tulevien parin vuoden sisalla, jolloin
nahdaan korkeakoulutuksen kokonaiskuva ja voidaan paatella, onko
valittu suunta oikea.

On hyva pohtia myds sita, kestaako yhteiskunta sen, etta tassa
taloudellisessa tilanteessa lisataan epavarmuutta korkeakouluille,
tyomarkkinoille ja innovaatioiden jalostamiselle.

$ oas

18.3.2015
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Motto

« Tulevinakaan vuosina ei ole yhdentekevaa, millaisia osaajia
korkeakouluista koulutamme tydomarkkinoille. Laatu ja osaaminen
kulkevat k&si kAdessa — eikd kumpaakaan saada ilmaiseksi.
Korkeakoulut tarvitsevat euronsa erityisesti opetukseen ja
tutkimukseen.

* Opiskelijoille on lisattava kannusteita ja velvoitteita opintojen
loppuunsaattamiseen ja mahdollistettava entista paremmin
taysipaivainen opiskelu. Opintoprosesseihin ja opinto-ohjaukseen on
panostettava. Opettajan ja opiskelijan valista vuorovaikutusta on
vahvistettava.

« Ammattikorkeakouluissa on turvattava kelpoinen opetushenkilosto ja
heidan jatkuvasta oman osaamisen kehittamisesta on huolehdittava
mm. laadukkaalla opettajankoulutuksella ja kehittamalla
tyoelamayhteistydkaytanteita.

« Osaava ja koulutettu opetushenkildsto on ollut yksi kulmakivi Suomen
koulutusmenestyksessa.
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Keskustelua ammatillisen

opettajakoulutuksen merkityksesta

Kysymykset:

1. Mitka ovat koko ammatillisen koulutuksen kehittamistarpeet seuraavalla
vaalikaudella? Onko tarvetta saada hallitusohjelmakirjaukseksi esim.
opettajankoulutukseen oma kehittamisohjelma?

« Ammatillisen opettajan osaamisen kehittdmisen nakymat?
 Erikoistumiskoulutustarpeet opettajille?

2. Korkeakoulujen ja toisen asteen duaalimallit ovat agendalla.
Rakenneuudistukset (koulutusjarjestelmé/ rahoitus) ja digitalisaatio
muuttavat oppimista ja pedagogiikkaa. Miten nakdpiirissa olevat
muutokset vaikuttavat pedagogiikan kehittymiseen ja kehittamiseen?

3. Poliittisessa koneistossa oli talla vaalikaudella pyrkimyksena alentaa
kelpoisuuksia. Mitd tasta seuraa, jos toteutuu seuraavalla vaalikaudella?

* Lainsaadantd tulevaisuudessa: Mista saadetaan lailla ja mita jaa oppilaitosten oman
autonomian piiriin paatettavaksi, esim. johtosdannossa?
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