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Taustaa

* Tausta ja perusta systemaattisessa verkko-opetuksen
(verkkopedagogiikan) kehittamisessa

°* Vuodesta 2013 lahtien toiminta laajennettu kaikkeen pedagogiseen
kehittdmiseen

— pedagogiikan kehittdmiskoordinaattorin tehtava 2013-
— saannolliset pedagogiset taydennyskoulutukset

Mita pidan onnistumisena?

1. Jatkuvuus
7. Henkiloston motivaatio kouluttautumiseen

3. Kehittamisorientaatio
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Onnistumisen edellytykset 12

* Kehittdmistydn organisoituminen ja resurssointi
— kehitysjohtaja/ vararehtori
— kehittamisyksikko: paallikko + 4-7 tydntekijaa
— perusrahoitettua kehittamistoimintaa
— dialogi muun johdon kanssa

* Jatkuvuus
— kehittamissuunnitelma
— tavoitteellisuus (Bielaczycin sosiaalisen infrastruktuurin sovellettu malli)
— organisoitu perusrahoitettu kehittamisyksikko
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Sosilaalisen infrastruktuurin kolmen
tason malll

Kulttuurinen taso

Bielaczyc, K. (2001), heuristisesti soveltaen Kiri

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu / www.kyamk.fi



F5KYAMK

University of Applied Sciences

Onnistumisen edellytykset 2

Konseptointi UPPIMISTEKNOLOGIAKESKUS

KYMIEDU

— koulutus- ja tukipalvelutoiminnan konseptointi
— tunnistettavuus

— keskittyminen oikeisiin asioihin

° Dialogi henkiloston kanssa
— jalkautuminen
— henkildston tunteminen ja luottamuksen saavuttaminen
— arjen tukitoiminnoilla pohjaa kehittamishankkeille
— reagointi tarpeisiin, mahdollistaminen

— saanndllinen palautteen keradminen, palautteeseen
reagointi ja reagoinnista tiedottaminen
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Tulokset

* Kehittdmisorientaatio
— kehittdminen kulkee mukana arjessa
— refleksiivisyys
— “jatkuva itsearviointi”

° Vahentynyt muutosvastarinta

* Yhteisollisyyden kokemus
— kehittaminen koko talon yhteinen asia
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