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Opetussuunnitelmien kehittäminen 

• Vahva panostus opiskelijan valinnanmahdollisuuteen ja koulutusalat ylittävään 
yhteiseen oppimiseen

• Tulevaisuusorientaatio 
• Keskeistä miten opiskelijaa profiloi osaamistaan, toiselta alalta voi saada erityistä, 

uudenlaista osaamista oman työn/työyhteisön/urakehityksen tarpeisiin 
• Ohjaaminen on arviointia ja arviointi on aina ohjaamista
• Syvä ymmärrys ydinosaamisesta ja  toisaalta metakompetenssipohjainen 

osaamisperusteisuus;  yhteinen rakenne ja modulaarisuus;  opintojen ketteryys ja 
ympärivuotisuus; kyky tuottaa osaamista heterogeenisimmille ryhmille

• Huomio oppimisen tapoihin: TKI toimintaan kiinnittyminen, työelämän haasteet ja 
tarpeet, kansainvälisyys , verkostot  ja niissä oppiminen, digitaalisuus oppimisessa
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Kokemuksia WelLog ‐projektista

Toteuttaja Lahden ammattikorkeakoulu, YAMK 
Osatoteuttaja Teknologiakeskus TEchVilla
Päärahoitus Euroopan sosiaalirahasta (ESR)
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Logistiikka‐alan case ‐organisaatiot  (n=7)


